JUSTITSMINISTERIET
FAMILIESTYRELSEN

Familiestyrelsens vaerdier

Vores verdier er med til at gore Familiestyrelsen til en attraktiv arbejdsplads.
Vardierne gelder bade for, hvordan vi som individer meder hinanden pa
arbejdspladsen, men ogsa for den made, vi som organisation meder verden

uden for Familiestyrelsen.

Vi er en arbejdsplads, der tror pa, at medarbejderinddragelse er vigtig, og vi
anerkender nedvendigheden af, at den enkelte medarbejder far mulighed for at
skabe balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Abenhed

Vores abenhed gor, at vi meder omverdenen med positive forventninger.
I dialogen med andre er vi rlige, og vi respekterer og rummer forskelligheder.

Vi soger bevidst at udvide vores horisont ved at vere udadvendte og lydhore.

Kreativitet

Vores kreativitet bruges malrettet til at opna resultater ved at styrke vores
processer. Vi er nysgerrige og viser uhojtidelighed ved at stille sporgsmal til det
kendte og det nye. Vi arbejder hele tiden pa at vare en organisation, der gar

foran — og vi tor at miste fodfastet undervejs.

Engagement

Vores engagement betyder, at vi gar pa arbejde for at gore en forskel.
Vi varetager vores opgaver med omtanke, sd vi leverer et retferdigt og
helhedsorienteret produkt. Vi fokuserer pa kvalitet og pa at bruge vores

krafter, sa de giver fremdrift og meningsfulde resultater.



